
【九州地域情報化シンポジウム in 添田】                                   [2013.01.24] 

 

 

地域づくり 「神山モデル」 

～企業誘致から人財誘致へ～ 
 
 

特定非営利活動法人グリーンバレー 
理 事 長 大 南 信 也 

ominami.shinya@gmail.com 
 
 
 
１．「仕事がないので帰って来られない・・・。」 
 
 
 
２．過疎の町で起こった二つの“異変” 

① 社会動態人口（2011 年度）がプラスに転化 

② ＩＴ企業９社がサテライトオフィスを設置（2010 年 10 月～） 

 

 

 

３．グリーンバレーについて 

・ 目指す方向とものの考え方 

 
 



４．グリーンバレーの軌跡 
    ① 青い目の人形『アリス』の里帰りが原点 [1991 年]   

    ② 神山町国際交流協会 [1992 年]  

    ③ 国際文化村委員会 [1997 年]  

      ・徳島県新長期計画｢とくしま国際文化村構想｣ 

    ④ グリーンバレー設立 [2004 年]  

 

 

 

５．アイデアキラー撃退法 

   ① できない理由よりできる方法を！ 

   ② とにかく始めろ！（Just Do It!） 

 

 

 

６．「国際文化村づくり」への二つのプロジェクト 

    ① 『アドプト・プログラム』の全国初実施[1998 年] 

    ② 『神山アーティスト・イン・レジデンス(ＫＡＩＲ）』の開始[1999 年] 

      ⇒ アーティストの制作滞在をビジネス(収益事業)に！ 

 

 

           

７．ウェブサイト『イン神山』の制作 

      ・  ｢神山で暮らす｣(空き家情報)による移住需要の顕在化 

 

 

 

８．神山町における移住の歩み 

      ・ Ｉターンのなかった町にアーティストたちが移住 

 

 

 

９．「ワーク・イン・レジデンス」とは…？  

      ・ 将来の町に必要な働き手・起業家を逆指名  
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10．「ワーク・イン・レジデンス」を商店街再生に適用 

      ・移住と起業と商店街再生をパッケージで解決 

 

 

 

11．サテライトオフィスの誕生 

      ・人のつながりと思いのかさなり 

 

 

 

12．サテライトオフィスの現況と今後の動き 

      ・サテライトオフィス街形成による商店街の再生 

 

 

 

13．『創造的過疎』による地域の再生 

      ・過疎化（人口減少）の現状を受け入れ、人口構成を持続可能な形に変えていく 

 

 

 

14．「すき」な 添田 を「すてき」な 添田 に！  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【参考資料】『奇跡の NPO、グリーンバレーの創造的軌跡』（日経ビジネスオンライン） 

① 反常識、イケてる人が目指す過疎の町 

② 設備やカネじゃない。その雰囲気がアーティストをひき付ける 

③ 新たなクリエイティブは「神山モデル」が作り出す 
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